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ثبت بالادلة الواردة مجاسرة الاظنساء المذكورة اسعاؤهم بادناه على ارتكاب الجبرائم المندة الهم » لناكم 


لحك عليهم كا هو مبين بادناه . 


تمر عبد العزيز محمود #كارمة 
ابراهم علي ابراهم 

عبد العز بز الشقيري 

محماء ادمد محمد ليل 

علي جمول محمود 

عدنان عمد احمد 

داود خديس البيوءي 

دسي حسونه محمد اليعقوب 
محمد القبومي 

مود صبحي الزهارنه 

سن محمد -حسين الفار 

الشيخ حسين المصري 

محمد سام مطلق 

ريحي محمود اسعد 

عبد الله حسن شفا عمرتي 
عامر .جميل عبد الرحمن افش 
عاطف علي احمد المرشد 
صبحا احمد محمود الذهيبي 
علي عليان خليل الحمايده 
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0 
زيران سنة 1954 العدد 518٠‏ 
مان : الاثنين 14 ربيع ثاني سنة ناا ه. الموافق "٠‏ حزيران سنة 1959 م 
اللا ا ا رو ا و0 لد مت 





قانون موقت رقم (19) لسنة ١9514‏ 


و .1 ٠‏ 5 .- 5 طريب إء 5 ١‏ 7 5 
الو ن عدرل لقانون قي مم الضياط 2 القوات ١‏ و الزر يعم 








ار 





غ لي لش عر بل روني يغ 


بمقتضى المادة (4) من الدستور --. 
وبئاء على ما قرره م#اس الوزارء بتاريخ 1954/5/٠‏ ء 





5 5 م ل 1 . نا ضع 
أعبادة - مقتضى المادة  "١‏ ) من الدستور - على القانون المؤقت الاني ونأمر باصداره ووضعه موضع لتقل 


المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عر ضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقّده : - وي وس هه 6 تسر 09 صل ش قمية | : 
١‏ ردسه ف و ا 


قانون مؤقت رقم (19) لسئة 1959 


قاثون ممرل لقائون مر الضباط 5 القوات مسأو | ال ررم | عد : اثلاثاء ٠١‏ ربيع ثاني سنة 1904ه. 2 المواقق  ١‏ تمسوز سنة1954م. العدد 51/٠١‏ 











ظ 


لسمسمسمة 


- ع م عدوي : : 1 3 
م 7 ١ ١‏ 1 
2 












٠ 
! ىن 4 صفحة‎ 5 ١ 
يسمى هذا القانون المؤقت (قانون معدل !انون خسدءةالفسباط فيالقواتسلحة الاردنية لسنة1958) وينرأ المصييج‎ - ١ المادة‎ 1 ١ 
5 |لدسه ّ القانون رة لسنة95١ المشار اليه فها بل بالقانون الاعصلى وما طرأ عليه من تعديلات كنانرد‎ 
ل 0 خّ ْ دود 3 زرة؟ 1 3 39 7 0 شٍِ باتعايو خيشل وما طرا خاء بن أقلام رق (؛") لسنة حدقا نظام معدل لنظام السلك السياسي الاردني ؟ىه‎ ! 
ا وأحا ويعم به من تأر بخ نشره في خر يده الر”مميه . 0 0 . أن‎ 
"4 ه ا و وف اعت وه ر تلام رقسم (ه") لسنة فكقا صادر بالاستناد الى المادة (١؟) من قانون امراض الحيوانات‎ 
١94806 ؛ / قم 84" لسئة‎ 
5 ١  : م المادة ؟ - تلغى القوانين التالية‎ | 
5811 مسد اتا 1 نظام رقم (5"ا) لسئة 1956 نظام مؤسسة الاقراض الزراعي‎ 
القائرن رقم 79 لسئة /1950 . : 1 5 الرمة‎ 10 
لوتاررقم 1 لسن فلات رقم ( 7 ) لسنة 221958 تعلمات التشكيلات الادارية في وزارة التربية والتعليم ولب‎ 
١ 4؛لسنةم"وا.‎ © ٠ 


هو 6 ١ل‏ لسنةم"9١1.‏ 


ويعود العمل بالقانرن الاصلي كا كان قبل التعديل . 





211 0 لل 
وزير الدذة اع رئيس اال وزراء 
عامر خماش عبد المنعم الرفاعي 





مطبعة اليش العر بي 
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0 
يعقتضى المادة ( 1١‏ ) من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1959/5/15 
نامر بوضع النظام الاني : 





نظام رقم ( 4") لسنة 1154 


نشره في الجريفة الرسمية , 
المادة ! ل يلغى ما جاء قي المادة (# )من النظام الاصي ويستعاض عنه با يلي :- 
المادة إم 





قي الخارج كما لوكانوا من مو ظنفي السإك السياسي التابعين لوزارة الخارجية 3 























المادة ١‏ وسمى هذا النظام ) نظام معدل لنظام السلك السياسي الاردني لسنة ١954‏ 4/ ويقرا مع النظام رقم (كا) 
لسئة 1١9557‏ المشار اليه فما بلى بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به من تاربخ 


تطبق احكام هذا النظام على الملحقين التابعين لوزارات حكومة المملكة الاردئية الحاشمية والذين 


ةا بي . 0 لال 
د- ينع استيراد الدواجن الخية والصيصان من منطقة الشرق الاوسط الا بتصريح من وزير الرراعة 
قاضي القضاة ووزير الاوقاف تائب رئيس الوزراء تائب رئيس الوذدة. و وزراء بناء على تنسيب مدير عام دائرة البيطرة والصحة الخيوائيسة بعد تأكده من خاو البلد المصسدر 
والشؤون 0 ال ووذير لين ا 00 والدفاع عبد النعم الراك ( المزرعة المصدره من الامراض السارية والمعدية طيلة الثلاث اشهر السابقة التصدير ) ٠‏ 
5 ف الفاير حمد طوقان ١‏ 1 
عبدالله غو عاكف الفايز ط ه - تعاد كل ارسالية من الدواجس او الصيصان غير مستوفية لاي شرط من شروط هذا النظام . 
وؤإبب٠ا-ا‏ ا نسسسنق وزير المواصلات وزد وز يام 0 
امال سسة والتقلغسمل"" الانشاء والتعصير 5 وزير الزراعة / الييطرة 
فضل الدلقموئي امين يونس الحسيني صبحي أبين مرو 3 سامي ايوب 
وز سل وزبر الاشغال العا : ل 1 
الافتصاد الوفني 2 ووزير الداليةللشؤون البلديةوالقرويةبالوكالة الأرية 0 6 
حاتم الز عي يحى اللنطيب ذوقان افنداوي 
5 . : تاؤة و الاعملا 
وح شسحمية اامستجككو ا د 
ووزير الشؤون الاجتاعيةوالسملبالوكالة 2 الررا ير 
:3 'بعيالسلام الجاني سامي ايوب عا 0 















ا 0 
نظام رقم (ه*) لسنة 1١1456‏ 


صادر بالاستناد الى المادة (١؟)‏ من قانون امراض اللحيوانات رقم (ؤ*) لسنة ١484‏ 


حت لجسا << 


الادة 1س سمى هذا النظام 1 نظام استيراد وتصدير الدواجن وبيوضها المعدل لسئة 18459 0 وبقرا مع النظام رقم 
(8) لسئة 1459 المشار اليه قيما بلي بالنظام الاصلي والمنشور فيالعدد 1861 من الجر يد ةالرسمية كنظام واحد 
ويعمل به من تاربخ نشره في الخريدة الرسمية . 


الادة ؟ ‏ يلغى ما نجاء في النظام رقم (9) لسنة 1455 المنشور في الجريدة الرسمية عدد 1١895‏ . 
له م« أ يلغى ما جاء في المادة )١4(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : 


ب- يسمح بقرارمن وزير الز راعة بتصدير الدواجن ا حية والمذبوحة بعد التأكد من خلوها من الامراض 
المعدية بناء عل تنسيب مدير عام البيطرة والصحة الحدوانية الذي له الحق بالتصريح باحلد. 1 يلزم 
من العينات لامجراء التحاليل والاختبارات اللازمة هله الغاية ويصبار اطبساء البيطرة المنوضين 
الشهادات الصحية اللازمة لكل ارسالية تصدر على حده بعد ثبوت خخلوها من الامراض . 


ج - سمح بقرار من وزير الز راعة بناء على تسيب مذير عام دائرة البيطرة والصحة الخحيوانية بتصدير 
الصيصان من عر ىم واحد اذا تبين أن البيض المستعمل لتفر يخ هذه الصيصان من انتاجدواجن دالية 
من الامراض السارية وخداصة مرض البللورم ( الاسهال الابيض المعدي ) لمدة الثلاثة اشهر السابقة 
التصدير وذلك محافظة على ثروة لدو اجن المحلية النامية . 


يعارن 


































5105 
نظام رقم (5) لسنة 1954 جدول سم رواتب الموظفين والمستخدمين غير المصنفين 
كنا 05 5 5 اللاة | |! | الوارد ذكره في المادة ( ) من هذا النظام 
5 موظفى موسسه اذ فراص الرراعى 
جح مني <> جه أ- سل رواتب الموظفين والمستخدمين غير المصنفين الذين ستحقون علاوة غلاء المعيشة 3 
ظيفة الرات الريادة السئوية 2 ملاحظات 
صادر بمقتفى المادة ( ؟1 ) من قانون مؤسسة الاقراض الزراعي رقم ١7‏ لسنة 1951 الوظيفة إراتسب لز نو 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( النظام المعدل لانظام رقم ** لسنة 14518 ( نظام موظفي مؤسسة الاقراض وتعديلاته) كائب ؛ ناسخ » رسام »مراقب اعمال +8 هم ديثار واحك 1) ا 
المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي وبق رأ معه كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الوسبة , جالي 0354-4 ديثار واحسد ,)2 ِ 
١‏ مأمور ملسم ها دا ء؟ ٠‏ فلسسن ا 
المادة ؟ ‏ ذف عبارة ( موظفي الصنف الاول ) الواردة في تعريف عبارة ( لجحنة الانتقاء ) كما هي في المادة (1) آزن س# ب م1 6 قلسسن ! 


من النظام الاصلي ويستعاض عنها بعبارة ( مو ظفي المؤسسة ) وتحذف عبارة ( موظفي الصنف الاول في 0 


المؤسسة ) الواردة في تعريضف عبارة امجلس التأديى في المادة المذكورة ويستعاض عنها بعبسارة ( موظة 5 1 0 
ؤسسة ) الواردة في تعريف عبارة الجلس التأديبي في المادة الذكورة ويستعاض عنها بعبسارة ( موثثي ب- سل رواتب الموظفين والمستخدمين غير المصنفين الذين لا يستحقون علاوة غلاء معيشة 















المؤسة) . ْ 
الوظيفة الرائب الزيادة السنوبة' ملاحظات : 
المادة  #‏ تضاكت العبارة التالية الى آخجر المادة التاممعة من النظام الاصل :- سالك ع 7 نان 0 0 م دئار واحكد 
8 1 1 900 تق ؛ مامبور ياد 0 98 
و استنادا لجدول سلم رواتب الموظفين والمستخدمين غير المصنفين الملحق يبذا النظام » . سائق )2 ميكسانيكي 08 5” ديتار واحسد 
. / 5 أ عند نفاذ هذا النظام . 
الادة 4 - تضاف العبارة التالية الى آخر المادة #/ من النظام الاصلي . (١1و١)‏ لا يشمل سوى الموجودين على رأس عملهم َ 





عوجب المادتين احمرلم من النظام الاصبي 01 


عضو عضو عضو ريسن لسن وعلير 
وكيل وزارة الزراعة عام المؤسة 
حنا عودة صبحي الحسن جواد الداوودي محم عوده القرعان 


عضو 5 
توفان السعود العبوان ‏ سميح طوقان محمد البشيرالغزاوي محمد السالم ابو الغنم ابرامم كعني 
ش (غائب ) (غائب) 









ا لا ا 200000100 0 


تعلمات رقم (0) لسئة ١956‏ 


تعليمان النشكسمدت الودارية في وزارة الثريءٌ و التعليم 


صادرة بمقتضى المادة 173 من قانون التربية والتعلم رقم 15 لسنة 1954 









حسجه ساسا 1< 
المادة ١‏ - تسمى هله التعلبيات تعليمات التشكيلات الادارية في وزارة التربية والتعلما لسنة 48 ويعمل بها 
ابتداء من ٠ 1959/1/1١‏ 


المادة * - يكون للكلمات التالية حيثما وردت قي هذه التعليمات المعاني المخصصه لا ادناه الا اذا دلت القرينة على 
خلاف ذلك : 
الوزارة -- وزارة التربية والتعلم في المملكة الاردنية الماشمية 








الوزير - وزير التربية والتعليم 

الخلس 5ط مجلس القر بيةوالتعللم الوارد ذكره لي قانون التربية والتعلم رقم(؟"١)‏ لسئة 1454 وتعديلاته 
اللجنة ‏ للينة التر بية والتعليم في الوزارة 

الوكيل -- وكيل وزارة التربية والتعليم 

المدير - مدير أية مديرية في مركز وزارة التربية والتعلم 










لمادة تنظم الوزارة في المركز من : 
أ المديريات التالية : 
١‏ ) مديرية التخطيط التربوي 
* ) مديرية المناهج 
* ) مديرية التعليم العام 
4 ) مديرية التعليم المهي 
ه ) مديرية التوجيه والبحث والتدريب 
١‏ ) مديرية العلاقات التقافية 
) مديرية شؤون الموظفين 
6 ) مديرية الامتحانات 
4 ) مديرية الاداره والخدمات 
ب الديوان 
جب المستشار القانوني 
د - العلاقات العامه ' 


ا 20 





للانة ؛ - يرأس كل مديرية مدير يساعد الوكيل في تصريف شئولها في ضوء السياسة العامة للوزارة . 
ادن ه . يكون كلمن المديروالمستشار القانوني ورئيس الديوانوالمسؤول عن العلاقات العامة مسؤولا امام الوكيل 


الأ ؟ - مديرية التخطيط التربوي 3 


1 تتألف مديرية التخطيط الثر بوي من الاقسام التاليه : 
١‏ ) التخطيط التربوي 
؟ )ع الاحصاء التربوي 
م ) الابئيه المدرسية 
4 ) الموازنه 
ه ) لجان التربية والتعليم اليه 
ب- تكون اللمهمة الساسية لمديرية اتتخطيط التربوي القيام بالتتخطيط المركزي للنظام التعليمي في المملكة 
واعداد”وتقوم الخطط لوضع قرارات السياسة التعليميه القي يوصي بها المجلس والتي يقرها الوزير 
مو ضيع التنفيك . 
ج- وتكون مسؤولياتها الرئيسيه كنا يلي : 
)2 إعداد الخطط التريوية في الاردن على شكل برامج طويلة الامد وقصيرة على ضوء السياسة 
التعليميه التي يوصي بها المجلس او اللجنه . ش 
1 ) جمع واعداد وتنظيم الاحصاءات التربوية والمعاومات الاحصائب» الي تتطلبها اللخطط 
التربوية قي الاردن . 
م ) متابعة تثفيذ المخططات الثر بوية فيما يتعلق بالابنية المدرسيه , 
4 ) اعداد الموازئة السئوية للوزارة بالتعاون مم عتلف اجهزة الوزارة ٠‏ 
ه ) متابعة اعمال لحان التربية والتعليم امحلية 5 


للدة “' - مديرية المناهج : 


أ - تتألف مديرية المناهج من الاقسام التالبة : 
1 0( المناهج والكتب المدرسية 
0 ) المكتبات المدرسية 
) الوسائل التعليمية 
4 ) الحتبرات المدرسية 
ه ) التلفزيون التربوي 
5 ) الاذاعة المدرسية 


ب- تكون المهمة الامياسية لمديرية المناهج القيام بالتعاون مع اجهز ة الوزارة الاخدرى باعداد الدراسات 
والايحاث المتعلقة بتتخطيط المنساهج وتأليف الكتب المدرسية وطباعتها وعملية تقويمها وتطويرها في 
اف على الوسائل التعليمية التلفة واستعمال التكنو لوجيا 


ضوء قرارات املس + كا تقوم بالاشسرا 
الحديثة من اذاعة وتلفزيون في نحسين العملية التعليمية . 





































م ل ل 








4 مديرية التعلم اللهي : 


ج ) وتكون مسؤولياتما الرئيسية كما يلي : 1 : 
أ - تتألف مديرية التعليم المهني من الاقسام التالية : 2 ا 


)2 إعناد الدراسات اللازمة لتخطيط المناهج وتقويعها بالتعاون مع اجهزة الوزارة الاخري . 


١ التعلم الصنا‎ ) ١ 
7 7 -- . ؟ ) الاشراف على عللية تأليف الكتب المدرسية وطباعتها وتوزيعها وبيعها‎ 
5 ا 8 ولام 5 5 00 ؟ ) التعلم الرراعي‎ 
م ) اعداد تماذج الوسائل التعليمية الفسرورية للعيابحث اختلفة . 0 التعللم النجاري‎ 
| الاشراف على البرامج التعليمية عن طريق التلفزيون التربوي والاذاعة المدرسية 2 1 ( التعايم النسوى ا‎ (2) 
1 ه ) التخطيط لتَزويد امختبرات المدرسية بالاجهزة والادوات اللازمة . ه ) تعليم الكبار‎ 
00 دراسة حاجات المكتبات المدرسية ومكتبات الوزارة والمديريات والمعاهد والعمل على تزويدها ) المراكز الثقافية‎ ) + ١ 
1 
1 2 و زمة راك ن ممه أ ة الاخد‎ 
1 بالكتب والمراجع اللازمة بالتعاون مع الاجهزة الاخرى . ب - تكون المهمة الاساسية لمديرية التعليم المهني الاشراف على تنفيذ المحطط التعليمية المتعلقه يجميع انواع‎ 


التعليم المهني في المؤميسات التعليمية الحكومية والخاصة ووكالةالغوث بالتعاون مع الاجهز ةالاخرى ا ل 


المادة ١‏ - مديرية التعليم العام : 1 
5 في الوزارة ومديريات التربية في امحافظات والالوية . 1 


أ - تتألف مديرية التعلم العام من الاقسام التالية : عت ركرن موريقا زيط كايل:: 5 ظ : 
١‏ ) التعلم الالزامي ( الابتداني والاعدادي ) ١‏ ) التعاون مع اجهزة الوزارة الختلفة في اعداد التشكيلات السنوية للمدارس المهنية ودراسة ب 
)2 التعلم الثانوتي حاجاتما م معلمين واجهزة وخاناف ذلك ومتابعة تلبيتها 3 : ١‏ 
0 معاهك المعلمين والمعلمات 1 ,)2 القيام بالاجراءات اللازمة لقبول طلبة التعليم المهني في المرحلتين الثانوية والعاليةقي ضوءاللاسس : 
5 ) المدارس اللخاصة ( ريا الاطفال : المدارس الاهلية والاجنبية » مدارس وكالة الغوث) التي ترسمها الوزارة . 


) الاشتراك في اعداد الخطط المتعلقة بمحو الامية وتعليم الكبار والاشراف على تنفيذها . ا 


ه ) الارشاد النفسي والاجتماعي 
4 ) متابعة تطبيق المواد المتعلقة بالمرا كز الثقافيه والتي وردت في قانون التربية والتعليم والانظمه 





ب- تكون المهمة الاساسية لديرية التعليم العام الاشراف على تنفسيذ اللخطط التعليمية في جميع مراحل والتعلمات المنبثقه عنه ‏ والتعاون مع الاجهزة الاخرى في تحديد مناهج ومستوى التدريس 
التعيم العام الالزامية والثانوية ومعاهد المعلمين في المؤمسات التعليمية المكومية واللخاصة ووكالة 1 ل عت 


الغوث» بالتعاون مع الاجهزة الاخدرى في الوزارة ومد.ريات التربية في المحافظات والالوية . 
٠ 2‏ - مديرية التوجيه والبحث والتدريب : 


ج ) وتكون مسؤولياتها الرئيسية كما يلي : 
لي أ - تتألف مديرية التوجيه والبحث والتدريب من الاقسام الثاليه : 


١‏ ) الاشيراك مع مديرية التخطيط التربوي في اعداد التشكيلات المدرسية السنوية . ١‏ ) التوبجيه التربوي 
)2 القيام بالاجراءات اللازمة اقبول طلاب معاهد المعلمين والمعلمات في ضوء الاسس لني ؟ ) البحث التربوي القياس والتقويم 
. م ) دراسة حاجات المعاهد والىدارس من المعلمين بالتعاون مع مدبريثي التخطيط البربري 4 ) التوثيق التربوي 







5 ) المطبوعات التربويه 
اب - تكون المهمة الاساسية لمديرية التوجيه والبحث والندريب تقديم مختاف الخدمات التربوية المملكيه 
الفنيه الى امحافظات والالويه لتحسين العملية التعليميه بوجه عام » ووضع وتنفيذ برامج التدريب 
الشاماة لتحسين فعالية موجهي المواد ومديري المدارس والمعلمين في المحافظات والالويةبوجه خاص 
والقيام بدراسات وايحاث تربوية نظرية وتطبيقية في ميادين التربية الختلفة وبصورة خخاصة في مال 
القياس والتقويم . 


والموظفين والعمل على تلبيتها . 
1 ) دراسة المحاجاث الاخرى للمعاهد والمدارس والعمل على متابعة تلبيما ٠‏ 
١8...‏ .متابعة 'تطبيق المواد الواردة في قانون التربية والتعليسم والانظمة والتعلمات لاتي تتعاق 
٠‏ بالمدارس الخاصه . 1 
) . استخدام الارشاد النفسي والاجتئاعي لوقايه الطلبه منالوقوع في امنتعلات النفسيه والاجناعيه 
ومساعدتهم في حلها عند وقوعهم فيها .. ْ 


















المادة ١7‏ . مديرية شؤون الموظفين : 





ج - وتكون مسؤواياتها الرئيسيه كا بلي : 
١‏ ) تقديم النصح والمشورة والتدريب من ناحيه فنية الى جميع العاملين في ميادين التعليم , 
؟ ) وضع برامج التدريب اغتلفه وتنفيذها والاشراف علا . 
»© ) عقد الاجماعات والحلقات معمو ظفي امحافظات والالوية للتعر ف على احتياجاتهم الفنيه وتلبييها. 
4 ) التعاون والتنسيق مع المديريات الاخرى . 
ه ) القيام بعملية الاعلام الربوي ونشر المعرفة التربوية بين جميع العاملينفي اوساطالثربيةوالتعليم: 
١‏ ) القيام بترجمة الوثائق التربوية من العربية واليها . 


: مدير ية العلاقات الثقافية‎ - ١١ المادة‎ ١ 


أ نتألف مديرية العلاقات الثقافية من الاقسام التالية : 
١‏ ) البعثات 
؟ ) العلاقات العربية 
؟ ) العلاقات مع اليو نسكو والمنظمات الاجنبية والدولية 
) الطلبة في الخارج ومكاتب خدمات الجامعيين 
ب - يرتبط المستشارون والملحقون الثقافيون بمدير العلاقات الثقافية , 
ج - تكون المهمة الاساسية لمديرية الشؤون الثقافية تنمية العلاقات الثقافية على الصعيد العرني والاجئي 
والدولي والاشراف على شؤون البعثات والطلبة الدامعيين في الداخل والخارج : 
د - وتكون مسؤولياتها الرئيسية كما بلي : 
١‏ ) اعداد المعلومات اللازمة للوزارة لابرام الاتفاقيات الثقافية مع الجهات الاخرى : 
؟ ) ادارة شؤون البعثات التربرية داخل الاردن وخخارجه. 
٠‏ ) التعاون مع مدديرية التخطيط الَربوي في وضع الخطة السنوية للبعثات في ضوء حاجة الوزارة 
من الطاقات البشرية الختلفة , 
؛ ) جمع وتنظم المعلومات عن الطلبة المامعيين في الداخحل واللخارج بالتعاون مع اجهزة الدرة 
ذات العلاقة » وتقدم الخدمات الممكنة هم : 
ه ) متابعة تطبيق ما ورد في نظام مككاتب نخدمات الجامعيين . 







؟ ‏ تتألف مديرية شؤون الموظفين من الاقسام التالية : 
١‏ ) ادارة شؤون المو ظه-ين 
: ) الكقاضر ٠.‏ 
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ب - تكون المهمة الاساسية لمديرية شؤون الموظفين الاشراف على شؤون موظفي وزارة التربية والتعيم 
في الداحل واللخارج وحفظ وثائقهم في ملفاتهم الخاصة وتنظم المعلومات المتعلقة بهم , 
ج. وتكون مسؤولياما الرئيسية : 
١‏ ) التعاون مع ديوان الموظفين في تعيين وتوظيف وثرفيع موظفي ومعلمي وزارة التربية والتعلم 
حسب ما جساء في نظام الخدمه المدلية , 
؟ ) الاشراف على تنظيم مختلف سبجلات الموظفين والمعلمين والمستخدمين بالشكل الذي تحماج 
اليه وزارة التربية والتعليم ويتطلبه ديوان المو ظفين » وحفظ جميع المعلومات عن الشهادات 
العلمية والحبرات والاوراق الثبوتية للموظفين في ملفاتهم . 
٠‏ )القيام بالاجرءات العملية اللازمة فها يتعاق بالاعارات وتجديدها او انبامها حسب حاجةالوزارة 
وفي ضوء السياسة العامة للدولة . 
4 )السعي لتلبية حاجات المؤسسات التعايمية الحكومية من الطاقات البشرية المدربة التي تضمن 
تحقيق اهداف العملية التربوية بالتعاون مع اجهزة الوزارة ومكائب المديريات . 
ه ) الاشتراك مع مديرية التخطيط في اعداد مشروع موازنة الوزارة السئوية . 


18 ب مديرية الامتحانات : 


أ - تتألف مديرية الامتحانات من الاقسام الثالية : 
١‏ ) ادارة الامتحانات العامه 
؟ ) تصديق الشهادات 
) معادلة الشهادات 


5 ) اجازات التعلم 
ب - تكون مهمتها الاساسية الاشراف على عد الامتحانات العامة التي تنظمها الوزارة وتنظم جميع 
عملياتا وفق انظمة الوزارة وتعلياتها وتوجيبات اغيلس ولجحنة العربية والتعلم والقيام بتصديق 
الشهادات ومعادلتها و'صدار اجازات التعليم 0 
+- وتكون مسؤولياتها الرئيسية كما يلي : 
)١‏ و ضع الثرئيبات اللازمة لعقد امتحان الشهادة الاعدادية العامة وامتحان شهادة الدراسة 
الثانوية العامة الاكاديمية والمهنية واستخراج النتائج اانهائية ها وتقديم هذه النتائج للجنة 
الامتحانات والجلس لتقديم التواصي بشأنها للوزير © 
؟ ) اعداد الشهادات العامة الناجبحين وحفظ سجلات وجداول علامات الامتحاذات العامة . 
) حفظ نسخ عن جداول العلامات المدرسية وتصديق الشهادات بموجب نظام تصديق 
الشهادات المعمول به . 
4 ) القيام بعملية معادلة الشهادات بموجب نظام معادلة الشهادات المغمول به + 
الاشراف على قضايااجازات التعلم واصدار شهادات الاجازة بانواعهابموجب الانظمةامتبعة: 
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المادة: 15 - مديرية الادارة والخدمات : 
أ تتألف مديربةً الادارة والخدمات من الاقسام التالية : 
١‏ ) المحاصبة 
؟ ) الرقابة المالية 
* ) الاوازم 
) الصحة المدرسية 
« ) التغذية المدرسية 
5 ) النشاط المدرسي ورعاية الشباب 
( الكشافة والمرشدات »ء والثوادي ؛ والجمعيات » والرحلات والمسكرات ) . 
؛ ) المواصلات 
ب - تكون المهمة الاساسية للمديرية الاشراف على تطبيق الموازنة بعد اقرارها وعلى تأمين وثوزيع 
الاثاث والاوازم اْختلفة وفا للانظمة والتعليات والقرارات الوزارية ذات العلاقة والتعاوخ 
الجهات الاخرى ني تأمين الددمات الصحية للمدراس والطلبة . وتشرف على النشاط امارح 
الكشفي والرياضي والاجماعي والثقاي . 
ج - وتكون «سؤلراتها الرئيسية ا يلي : 
١‏ ) التعاون مع مديرية التخطيط في ضير مشروع موازنة الوزارة . 
؟ ) تنظم حسابات الوزارة وامحافظات /الالوية والاشراف على تنظم مستندات الانفاق ونا 
لاحكام الموازنة والانظمة المالية . 
* ) التعاون مع اجهزة الوزارة لتقدير حاجات الوزارة من اثاث ولوازم والعمل على تلبيئها ٠‏ 
4 ) العمل على زيادة الوعي الصحي ورفع مستوى العناية الصحية والاشراف على مشاريع التقلبا 
المدرسية بالتعاون مع الجهات المعنية . 
ه ) العمل على تشجيع وتنمية الواع النشاط المدرسي وتطويره في جميع المؤسسات التعليمية ٠‏ 
5 ) الاشراف على استعمال وسائط الركوب والنقل بموجب الانظمة المرعية ٠‏ 
للادة ١١‏ - الديوان : 
3 أ ويتألفمن: 
)2 القلم » ويشمل : 
أ السجلات والملفات 
ب - الوارده 
ع ب الصادر 
؟ ) الطباعة والنسخ 
م ) الماتف 
. ؛ ) النظافة والمراسلة . 
ه ),الاسعلامات... . 


ب - ويقوم بالمهام التالية : 


0 الاشراف على جميع معاملات الوزارة من حيث تسجبل المعاملات الواردة وتحويلها 
وحفظها وتسجبل الكتب الصادرة وحفظ نسخ عنها وحفظ القرارات في ملفات خخاصة . 
؟ ) التعاون مع اجهزة الوزارة الاخرى في تنظم المعاملات الخاصة بهذه الاجهزة . 


)0 الاشراف على شؤون الطباعة والنسخ في الوزارة . 
؛ ) الاشراف عى نظافة الوزارة وخدمات الآذنين . 


ه ) تنظم عملية المراجعات والمقابلات بين المراجعين واجهزة الوزارة الخختلفة . 


لا 1١‏ - المستشار القانوني ويكون مسؤولا عن جميع الامور القانونية لاية قضية من قضايا الوزارة والاشتراك في 
اعداد ودراسة مشروعات التشريعات الربوية التي نضعها الوزارة . 


'لنط 1 - تكون مهمة جهاز العلاقات العامة في الوزارة كما يلي : 


. تزويد الصحافة والاذاعة باخبار الوزارة‎ ) ١ 


؟ ) جمع التقارير والمعلومات والاحصائيات والصور والحرائط امتعلقه بالتربيسه والتعليم ونظمها 
ني الاردن بغية تزويد الاشسخاص الراغبين في الحصول عايها . 
* ) استقبال الزوار العرب والاجانب واعداد برامج زياراتهم ومرافقئهم عند الضرورة وذلك 


بالتنسيق مع مدير يه العلاقات الثقافيه . 
؛ ) يطلع على الصدف اثقل ما يهم الوزارة منها المسؤولين . 


© ) يصدر نشرة شهر يه تتفمن اخبار مختلف المدير يات والاقسام في الوزارة ومكاتب المديريات . 


ل أ - تشكل في الوزارة لحنه تسمى لحنه التربمه والتعليم من : 


١‏ ) وزير البربيه والتعليم رئيسا 
؟ ) الوكيل نائبا للرئبس وينوب عن الوزير اثناء غيابه 
" ) المديرين في الوزارة 
4 ) المستشار القانوني 
سكرتير يعينه الوزير من بين موظفي الوزارة 


ب-_- يجوز دعوة اي موظف للاشتراك في مناقشات الليجنه لابسداء رأيه حسب اللحاجة دون أن يكون له 


حق القصويت . 


:7ل تجتمع اللجنه اسبوعيا وكلما لزم الامر . 


د -. يكون النصاب القانوئي لاجتياعات اللجنه بحضور ثلثي اعضائما وتتخد القرارات باغلبيه ثلثي 


. اعضاء اللجنه‎ ٠ 
















































م - تقوم اللجئة بالمهام التاليه: 





تضم 


)2 القيام بالدراسات اللازمه ارسم اللبطط الطويله المدى او القصيرة المدى لتوسيع التسر 
وتنويعه وتطويره ودراسه سبل تمويل هذه الخطط وتنفيذها . 


)2 الاشراف على تقويم المشروعات التربويه في الببلاد . 
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م« ) اعداد مشروعات القوانين والانظمه والتعليات التي تصدر عن الوزارة ٠‏ 


3 ( السياسه العامه لدميع برامج التدريب في الوزارة 5 
ه ) الاشراف على الامتحانات العامه وادارتها. 


+ ) الاشراف على المطبوعات التربويه الي تصدرها الوزارة . 








ميجو 
م 


محم عاك 


>» 


٠‏ ) اقرار السياسة العامة الني يب ان ينتهجها كل قم ءن اقساءالوزارة والتأ كد من تنفيل المباما. 


م ) دراسه القضايا الي برى الوزير احالتها على مجلس العربية والتعليم 0 والتوصيات الي برام 


هذا امحلس الى الوزير اذا رأى ذلك مناسبا . 


4 ) القيام بايه اعمال اخدرى يرى ئيس اللجنة تكليقها بم! . 


و ) يشكل رئيس اللجنة لجانا فرعية كلم) افتضى الامر ذلك . 


مادة 16 تضع الوزارة ملحقا بباءه التعليات يتضمن وصفا تفصيليا لمهام اقسام واجهزة الوزارة الهتلفه في رهم 


جاء في هله التعلييات . 





الادة ٠٠‏ تلغي هذه التعليسهات هي تعليمات سابقه الى المدى الأدي تتعارض فيه احكامها مع احكام 
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